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(KU1) Pengukuhan

(KU2.1) Pemantapan

(KU3.1) Pendidikan

(KU4) Masjid Sebagai

(KU5.1) Pemerkasaan

(KU6.1) Pengukuhan

Kompetensi Kecemerlangan Berkualiti & Tinggi Wadah Pengupayaan Halal Pembudayaan ESG/SDG
Penggubalan & Pengurusan Zakat Kebolehpasaran Ummah & Pemuafakatan - 50 pengusaha + 100% Pencapaian
Keberkesanan - RM2B peningkatan « 60 buah sekolah naik Masyarakat kantin/katering di Tindakan Pembudayaan

Undang-undang
Syariah Negeri

2 draf Pindaan
Undang-undang
Islam Negeri
selepas keputusan
MKI

18 Undang-undang
digubal/dipinda
>80% Kemudahan
Fasiliti

kutipan zakat
* 2400 Asnaf berjaya
mendapat pekerjaan
» 30% Asnaf berdaftar
secara online

(KU2.2) Memartabatkan
Wakaf Sebagai
Instrumen Kewangan
Sosial Utama

* RM20J setahun

taraf digital

* 90% impak pelaksanaan
program Pembangunan
Pelajar & Guru

* 40 orang pelajar dalam
setahun menyertai
Tahfiz TVET dan Tahfiz
Usahawan

* 18 orang pelajar JAIS
berjaya ke universiti
terbaik dunia

60 Masjid & Surau
memenuhi kriteria
Masjid Quba’

>75% Penilaian
Kefahaman dalam
Kompetensi AJK
Masjid/Surau

>90% Indeks Kepuasan
Penyampaian Khutbah
>90% keberkesanan
Program Pemantapan

bawah institusi masjid
memperolehi Sijil Halal
Model Pusat
Pembangunan Sosial
Perkhidmatan kepada
Umat Islam

100% premis
sembelihan memiliki
Penyembelihan
Bertauliah

ESG/SDG
Sijil ABMS semua
Institusi Islam di
Selangor

(KUG.2) Warga Kerja
Kompeten, Profesional &
Berprestasi Tinggi

>90% Indeks Produktiviti
>75% warga kerja sihat &
produktif

Penguatkuasaan pertumbuhan Berdasarkan Modul (KU5.2) Pemerkasaan * 100% Pembangunan
1 5 . Penjgawatan kutipan wakaf tunai Eﬁgg;zznl\ills?gekang » 100% Masjid Sokongan Sosial Kepada Pelan Digitalisigsasi
Mahkamah Utama * RM400J peningkatan Penyeleweng;\n Aqidah menjalankan Kumpulan Sasar » Dashboard Pelaporan Hal
KEBERHASILAN ~ * >90% nilai aset wakaf & Gejala Sosial pendataan kariah « 70% Anak Yatim berjaya Ehwal Islam Selangor

UTAMA, 22 oEe e e A e g R N R R Gt R ke IPT/IPTS A R e
rogram 10dal/; : St
Pemulihan (IRR) d|t;|ay§1| wakaf follqml/er akaun media - 1500 peserta mendapat Hal Ehwal Islam Selangor
¢ Pelaksanaan » 20% Yield Asset Soslia peluang pekerjaan di

Aplikasi Teknologi
dalam
Penguatkuasaan

Wakaf Pulangan
minima dalam
pembangunan

* >50% pendakwah bantu
sebaran bahan dakwah

bawah eko sistem MAIS
8 produk usahawanan
berjaya dieksport ke

(KUG6.3) Organisasi Tangkas

& Inovatif Berpaksikan
Digital

(KU3.3) Keutuhan Nilai

Undang-undan
g £ Diri & Kekeluargaan

eringkat antarabangsa
6 tambahan " E :

(KU2.3) Meningkatkan » 3 penyertaan inovasi di

baharu Pejabat
Pendaftaran &
Dewan Bicara

Hasil Sumber Am

>12% pulangan hasil
dana berpusat

>90% keberkesanan
Program Pendidikan
Keluarga Islam

(KU5.3) Membangunkan
Sumber Modal Insan Bagi
Mendokong Pertumbuhan

peringkat
nasional/antarabangsa
100% pembangunan
sistem disiapkan

J Drac;‘ / o Rl\lllkf)pulankgan hasil < >50 program Ekonomi Ummah
Undang-undang pelaburan ke atas pelaksanaan intervensi KU6.3) Organisasi Tangkas
Hukuman anak syarikat kepada pasangan & %2?2 g?j?bga‘r)éf;rlf:n 4(3‘ Inovatif §erpaksikang
Alternatif . RM1(|)OOJ pulangan anak-anak el ProBia LAt Digital
sumber am ! o
Kemahiran Komuniti * >80% Kajian Pematuhan
Imej Korporat
e N A A AW, R Organisasi
Inovasi & Penyediaan Sumber, Mempermudahkan Bir:tg:rr:ssl?:n Erggr;lsssél
Keberkesanan Keberkesanan Kemudahan & Modul Ummah Untuk Mengakses
Ugdakng_—un%arzg Pengurusan Zakat Yang Terbaik Produk Halal Struktur Berkesan & Modal
erkaitan Ha Insan Berkepakaran
Ehwal Islam &
1 9 Fatwa Pengukuhan Menambahnilai Kualiti ’ Melahirkan Organisasi Sihat,
Organisasi & Model Murid & Pelajar Merealisasikan Model Mengukuh Sokongan Sosial | | Selamat & Berprestasi Tinggi
STRATEG g Masjid Quba’ & Akses Peluang Pekerjaan
UTAMA Wakaf Lt Memacu Digitalisasi
Keberkesanan Inisiatif Organisasi
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Pelan tindakan yang telah dipersetujui serta memperoleh komitmen daripada setiap pihak yang berkaitan
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VIS

MENDAULATKAN SYIAR ISLAM

Bagi mencapai visi yang dinyatakan, HATIS 2025-2030
telah menyusun secara sistematik gerak kerja di semua
peringkat bagi memastikan halatuju dan perancangan
yang disediakan dapat memandu secara jelas kepada
semua pihak berkepentingan di dalam mencapai sasaran
kecemerlangan yang dipersetujui

Ini selaras dengan firman Allah SWT di dalam Surah As-Saff:
Ayat 4 yang bermaksud ;

“Sesungguhnya Allah mengasihi orang-orang yang
berperang untuk membela agamaNya, di dalam
barisan yang teratur rapi, seolah-olah mereka

sebuah bangunan yang tersusun kukuh”

MISI

MELAKSANA AMANAH, MENJUNJUNG TITAH, MEMPERKASA UMMAH

Tiga elemen utama yang berkaitan dengan tanggungjawab dan
peranan organisasi ini :

1

MELAKSANA AMANAH
Organisasi Pentadbiran Hal Ehwal Islam Negeri Selangor
perlu melaksanakan tugas dan kewajipan sebagaimana
yang telah ditetapkan oleh Allah SWT melalui Al-Quran
dan Hadith dengan penuh kesungguhan, integriti dan
kebertanggungjawaban

MENJUNJUNG TITAH

Kepatuhan dan penghormatan terhadap titah DYMM Sultan
Selangor untuk dilaksanakan oleh Organisasi Pentadbiran
Hal Ehwal Islam Negeri Selangor

MEMPERKASA UMMAH

Organisasi Pentadbiran Hal Ehwal Islam Negeri Selangor
perlu menjalankan inisiatif dan usaha berterusan bagi
memperkukuhkan serta memperkasakan masyarakat
Islam merangkumi aspek pendidikan, ekonomi, sosial dan
kebajikan untuk mengangkat martabat kecemerlangan
‘Umat Islam Negeri Selangor’

HALATUJU KELESTARIAN
HAL EHWAL ISLAM SELANGOR (HATIS)

LA

Mendaulatkan

Syiar Islam

5 O INISIATIF
UTAMA

Program /
pelan
tindakan yang
telah
disepakati
serta
memperoleh
komitmen
daripada
setiap pihak
yang berkaitan

1 9 STRATEGI
UTAMA

Rencana atau
pendekatan yang
dirancang dan
disepakati bersama
untuk mencapai
tujuan yang
ditetapkan

2025-2030

1 MISI

L

1

* Melaksana Amanabh,
* Menjunjung Titah,
* Memperkasa Ummah

6 TERAS

STRATEGIK

. Perundangan dan
Kehakiman
Syariah

. Zakat, Wakaf dan
Sumber Am

. Pendidikan,
Agidah, Dakwah
dan Kekeluargaan

. Masjid, Surau dan
Pembangunan
Ummah

. Kebajikan dan
Ekonomi Ummah
. Tadbir Urus dan
Kecemerlangan
Organisasi

1 5 KEBERHASILAN
UTAMA

Perubahan ketara yang
ingin dipacu bagi
mewujudkan impak
yang lebih tinggi serta
meletakkan pentadbiran
Islam Selangor sebagai
tanda aras nasional




PERUNDANGAN DAN
KEHAKIMAN SYARIAH

ISU DAN CABARAN

@ Masyarakat lebih berani mencabar @ Meningkatkan kecekapan

undang-undang dan peraturan
yang digubal

penguatkuasaan, pendakwaan dan
pengurusan keadilan

©® Keperluan untuk mewujudkan,
merekayasa dan menambahbaik
undang-undang atau peraturan
sedia ada
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ISU DAN CABARAN

@ Memperkasa keupayaan

kutipan

@® Mempermudahkan agihan

bantuan

@ Keberkesanan

Pembangunan asnaf

ZAKAT, WAKAF

DAN SUMBER AM

@ Memperkasakan Wakaf sebagai instrumen
sumber kewangan utama bagi membiaya
projek, program dan inisiatif strategik MAIS

@ Meningkatkan pulangan hasil sumber am

@ Memajukan Kumpulan Anak Syarikat MAIS

KEBERHASILAN UTAMA

KU1

Pengukuhan Kompetensi Penggubalan dan
Keberkesanan Undang-undang Syariah Negeri

KEBERHASILAN UTAMA

KU21

Pemantapan
Kecemerlangan
Pengurusan Zakat

KU2.2

Memartabatkan Wakaf

Sebagai Instrumen

Kewangan Sosial Utama

KU2.3

Meningkatkan Hasil
Sumber Am

STRATEGI UTAMA 11 { STRATEGI UTAMA 1.2

STRATEGI UTAMA 21

STRATEGI UTAMA 2.2

STRATEGI UTAMA 2.3

Pemerkasaan Penguatkuasaan
Undang-undang

Keberkesanan Undang-Undang ‘
Berkaitan Hal Ehwal Islam dan ‘
Fatwa ‘

1

Inovasi &
Keberkesanan
Pengurusan Zakat

Pengukuhan
Organisasi & Model
Wakaf

Kreativiti Di Dalam

Memanfaatkan Sumber

Sedia Ada

5 INISIATIF UTAMA

10 INISIATIF UTAMA

1. Memperkukuh penggubalan ‘ 1. Memanfaatkan penggunaan
undang-undang Islam negeri teknologi dan penglibatan
mengikut kompetensi badan orang awam bagi tujuan
perundangan negeri 1 pemantauan berkesan

2. Menambah kemudahan
infrastruktur & fasiliti sokongan
penguatkuasaan/pendakwaan

2. Memacu pengenalan
undang-undang
baharu/pindaan/undang-undan
g bagi tujuan pemerkasaan
pentadbiran hal ehwal agama
Islam

3. Memperkasa inisiatif pemulihan
pesalah syariah

Memaksimumkan
kutipan zakat
berfokuskan
prospek muzakki
melalui platform
inovatif.

Mengoptimumkan
bantuan agihan
zakat berdasarkan
keperluan sebenar
asnaf.

Memacu
transformasi
mustahiq bebas
kemiskinan

Meningkatkan bilangan
dan saiz aset serta
meningkatkan kutipan
wakaf tunai

Meningkatkan ‘yield’
aset wakaf

Merealisasi UIS
sebagai ‘Universiti
Wakaf’

Memacu peningkatan
terimaan hasil ‘mal’ &
prestasi ejen kutipan
hasil sumber am

Integrasi sumbangan
dan pengurusan dana
masjid / surau

Pengurusan khairat
kematian ahli kariah
secara berpusat

Transformasi
Kumpulan Anak
Syarikat MAIS
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PENDIDIKAN, AQIDAH,
DAKWAH DAN KEKELUARGAAN

ISU DAN CABARAN

@ Menganjak kualiti
Pendidikan Islam
berteraskan digitalisasi,
sains dan teknologi

@® Memperkasa nilai, jati diri
dan kebolehpasaran pelajar
aliran Pendidikan Islam

@ Mendepani cabaran sebaran dakyah di alam
siber

@ Meningkatkan keberkesanan dakwah
@ Memperkasa keutuhan institusi keluarga dan

meningkatkan sokongan keadilan berkaitan
institusi kekeluargaan

KEBERHASILAN UTAMA

KU31

Pendidikan Berkualiti &
Tinggi Kebolehpasaran

KU3.2

Mengekang
Ekstremisme,
Penyelewengan
Aqgidah &
Gejala Sosial

KU3.3
Keutuhan
Nilai Diri &
Kekeluargaan

MASJID, SURAU DAN
PEMBANGUNAN UMMAH

ISU DAN CABARAN

@® Meningkatkan keberkesanan program
pembelajaran di masjid

@ Masjid dan surau sebagai
platform pemberdayaan ummah
dan pemacu pemuafakatan
masyarakat ® Menjadikan masjid sebagai rakan
strategik utama

@ Memperkasa kualiti kompetensi

jawatankuasa pengurusan masjid

KEBERHASILAN UTAMA

STRATEGI 3141

STRATEGI 31.2

STRATEGI 3.21

STRATEGI 3.31

KU4

Masjid Sebagai Wadah Pengupayaan Ummah
& Pemuafakatan Masyarakat

STRATEGI UTAMA 4.1

Penyediaan
Sumber,
Kemudahan
& Modul
Yang Terbaik

Menambahnilai
Kualiti Murid
& Pelajar

Keberkesanan
Insiatif Dakwah

Pengukuhan
Modul &
Khidmat
Sokongan

10 INISIATIF UTAMA

Merealisasi Model Masjid Quba’

1. Memperkasa
keterlihatan
kecemerlangan
pendidikan

2. Memperluaskan
pendidikan KAFA
khas kepada
murid yang tidak
mendapat akses
kafa secara
formal

3. Menyediakan
sokongan
pembangunan
guru dan
pelajar institusi
pendidikan
agama swasta

1. Pembangunan
kecemerlangan
akademik dan
sahsiah pelajar

2. Melahirkan
pelajar tahfiz
berkemahiran
TVET /
keusahawan

1. Mengukuhkan
keupayaan
dakwah siber

2. Integrasi
program &
aktiviti dakwah
rentas organisasi

1. Rekayasa &
pengukuhan
pendidikan
kekeluargaan
Islam

2. Mewujudkan
sokongan kepada
pasangan &
anak-anak yang
di dalam proses
/ telah bercerai
/ ibubapa
bermasalah

3. Meningkatkan
kualiti spiritual
dan psikologi
ummah

4 INISIATIF UTAMA

1. Pelaksanaan & Penilaian Impak Program Masjid Quba’ Negeri Selangor
2. Pemerkasaan Kompetensi Pengurusan Masjid & Surau
3. Keberkesanan Platform Khutbah dan Modul Pembelajaran Berkitab

4. Pendigitalan Masjid & Surau




ISU DAN CABARAN

@® Memacu perkembangan

halal dan memudahkan akses
kepada produk halal di Negeri

Selangor

@® Meningkatkan keupayaan
untuk membangunkan modal

insanberkemabhiran dan

menyalurkan mereka kepada

KEBAJIKAN DAN
EKONOMI UMMAH

industri g
ekonomi

yatim

industri bagi memacu pertumbuhan
® Memperkasakan pembangunan anak

® Mempertingkatkan keupayaan
pembangunan usahawan dan
penghasilan produk bekualiti eksport

KEBERHASILAN UTAMA

KU51

Pemerkasaan Halal

KU5.2

Pemerkasaan
Sokongan Sosial Kepada
Kumpulan Sasar

KUS.3

Membangunkan
Sumber Modal Insan
Bagi Mendokong
Pertumbuhan Ekonomi
Ummah

STRATEGI UTAMA 51

STRATEGI UTAMA 5.2

STRATEGI UTAMA 5.3

Mempermudahkan
Ummah Untuk
Mengakses Produk

Mengukuhkan Sokongan
Sosial & Akses
Peluang Pekerjaan

Keberkesanan Program
Pembangunan Usahawan
& Kemahiran Komuniti

Halal
7 INISIATIF UTAMA
Meningkatkan 1. Menggiatkan Sinergi 1.  Mengukuhkan Program
kesedaran Dan Kolaborasi Pembangunan
masyarakat & Sokongan Sosial Usahawan MAIS
mempermudahkan Rentas Agensi

proses persijilan

halal 2

Meningkatkan
akses & pematuhan

kepada produk 3.

sembelihan halal

Memperkasakan Kawal
Selia Anak Yatim di
Negeri Selangor

Akademi

Baitulmal Sebagai
entiti penyedia
perkhidmatan
professional ‘shared
services’ dan jaminan
kerjaya

2. Melaksanakan

Program Latihan
Kemahiran Komuniti
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ISU DAN CABARAN

@ Meningkatkan amalan tadbir urus

LA

TADBIR URUS DAN
KECEMERLANGAN ORGANISASI

organisasi berteraskan ESG/SDG

@® Mempersiapkan modal insan

organisasi dengan kepakaran

dan kompetensi bagi mendepani
cabaran masa depan

@® Mewujudkan organisasi yang lebih

tangkas dan berkesan berteraskan

digitalisasi

® Memperkemaskan pelan penggantian

dan barisan kepimpinan masa hadapan

KEBERHASILAN UTAMA

KU61 KU6.2 KU6.3 KU6.4
Pengukuhan Warga Kerja Kompeten, Organisasi Tangkas & Pengukuhan
Pembudayaan | Profesional & Berprestasi Inovatif Berpaksikan Keterlihatan &
ESG / SDG Tinggi Digital Imej Korporat
MAIS
SU6.1 SU6.21 SU6.2.2 SU6.31 SU6.3.2 SuU6.4
Penyediaan Struktur Melahirkan Memacu Memperkasa = Komunikasi
Sumber, Berkesan & Organisasi Digitalisasi =~ Daya Inovasi Berkesan
Kemudahan | Modal Insan Sihat, Selamat | Organisasi Berterusan | Berpakasikan
& Modul  Berkepakaran| & Berprestasi Keterlihatan
Yang Terbaik Tinggi
13 INISIATIF UTAMA
1. Mewujudkan | 1. Menjalan- 1. Memacu 1. Keberke- 1. Pelaksanaan | 1. Memacu
Pelan ESG kan kajian Produktiviti sanan KIK berim- Keterlihatan
keperluan warga kerja Pengurusan | pak tinggi Dan
2.Meningkatkan = tenaga kerja Dataraya Pengukuhan .
pembudayaan  2026-2030 2.Memacu kekeluar- Imej Secara : %
alam sekitar Peningkatan gaan Islam Bersepadu
lestari 2.Melaksana- | Kualiti Jasma- £
kan Program | ni, Spiritual 2.Adaptasi
3.Mengukuhkan = Pembangu- Dan Psikologi Teknologi &
amalan pen- nan Bakat Warga Kerja Penguasaan
gurusan sosial =~ & Pelan Digital
ditempat kerja  Penggantian |3.Merekayasa R
Berkesan Sistem Pengu- | 3.Pendigitalan X

4.Pemantapan
amalan
integriti

rusan Prestasi
Organisasi

Proses Kerja




“ esungguhnya Allah mengggihi orang-
orang  berjihad untuk  membela
agamaNya, di dalam barisan yang teratur

rapi, seolah-olah mereka sebuah bangunan
yang tersusun kukuh

Surah As-Saff (61:2-4) , ,

PERKONGSIAN STRATEGIK BERSAMA

Sila imbas kod QR

untuk memuat turun

dokumen penuh

HALATUJU KELESTARIAN

HAL EHWAL ISLAM SELANGOR
‘,(‘HATIS) 2025-2030
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